STATUT                     OŚRODKA REHABILITACYJNO – EDUKACYJNO -WYCHOWAWCZEGO

W TARNOBRZEGU

TEKST UJEDNOLICONY 

Podstawy prawne: 

1. Akt założycielski – Uchwała Zarządu Głównego PSONI z dnia 26.04.1993 r. z mocą obowiązującą od 01.05.1993 r. 

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730).

5. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz. 1915, z 2022 r. poz. 583, 1116, 1730).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1730).

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, o systemie oświaty, Karta Nauczyciela .

DZIAŁ I
Przepisy ogólne
 Rozdział 1
Informacje ogólne 

§ 1

1. Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tarnobrzegu  jest niepubliczną, specjalistyczną, wielofunkcyjną placówką prowadzoną przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Tarnobrzegu .
2. Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tarnobrzegu  powołany jest w drodze uchwały Zarządu Głównego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób 
z Niepełnosprawnością Intelektualną.
3. Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy ma siedzibę w Tarnobrzegu  przy Al. Niepodległości  nr 2 .
4. Ośrodek używa pieczęci o treściach :
1) stemple prostokątne: 
a) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną  Koło               w Tarnobrzegu  Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno –Wychowawczy ,                                  Al.  Niepodległości 2 ,  39-400 Tarnobrzeg , Tel. ( 0-15) 822-53-04  , tel/fax.( 0-15) 823-22-47, Nip 867-18-99-196 ,   Regon  180917598

b) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną  Koło               w Tarnobrzegu  Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno –Wychowawczy ,                                 Al.  Niepodległości 2 ,  39-400 Tarnobrzeg , Tel. ( 0-15) 822-53-04  , tel/fax.( 0-15) 823-22-47, Nip 867-18-99-196 , Regon  830414093-00047
5.      Ośrodek jest jednostką budżetową .

6 . We wszystkich zakresach objętych statutem Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tarnobrzegu  realizuje między innymi idee Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, a także uchwały jego organów.
§ 2

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) PSONI – należy przez to rozumieć Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną;

2) PSONI Koło w Tarnobrzegu  - należy przez to rozumieć  Koło Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Tarnobrzegu;

3) OREW - należy przez to rozumieć Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Tarnobrzegu ;

4) Zarząd Koła - należy przez to rozumieć Zarząd Koła Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Tarnobrzegu ;
5) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1730).
6) Rada Programowa – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną 
7) wychowankach – należy przez to rozumieć dzieci objęte wczesnym wspomaganiem rozwoju  , dzieci  objęte wychowaniem przedszkolnym                             z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu lekkim ze sprzężeniami lub                          z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub  znacznym               ze sprzężeniami oraz realizujące roczne przygotowanie przedszkolne ; dzieci                         i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu głębokim realizujące poprzez zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze obowiązek szkolny i obowiązek nauki ; uczniów z niepełnosprawnością intelektualną   w stopniu umiarkowanym lub znacznym ze sprzężonymi niepełnosprawnościami , realizujących obowiązek szkolny lub nauki na poziomie szkoły podstawowej , osoby z niepełnosprawnością intelektualną  uczestniczące w innych formach prowadzonych przez OREW w tym : rehabilitację ruchową oraz dzieci objęte wczesną interwencją według odrębnych przepisów ;
8) zespole terapeutycznym - należy przez to rozumieć zespół specjalistów powoływany w danym okresie organizacyjnym przez dyrektora OREW do pracy                  z konkretnym wychowankiem dla określania, wdrażania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu;
9) terapeucie prowadzącym - należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora OREW dla każdego wychowanka nauczyciela/ wychowawcę  lub innego specjalistę, który jest odpowiedzialny za koordynację pracy zespołu terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego programu;
10) księdze wychowanków - należy przez to rozumieć księgę, do której wpisuje się chronologicznie imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia wychowanka, PESEL, adres zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodziców i adresy ich zamieszkania, datę i miejsce przyjęcia oraz datę i przyczynę skreślenia z księgi wychowanków ;
11) rodzicach - należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych; 
12) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Tarnobrzegu ;
§ 3

1. OREW przeznaczony jest dla wychowanków w wieku od urodzenia do 25 roku życia, którzy wymagają kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej świadczonej w odpowiednich warunkach i z opieką dostosowaną do stanu psychofizycznego i wieku. 

2. Do OREW przyjmowani są wychowankowie na podstawie wniosku złożonego przez rodziców, do którego dołączono, w zależności od formy uczestnictwa:
1) opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;

3) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego;

4) decyzję dyrektora przedszkola, szkoły odpowiedniego typu, w obwodzie których wychowanek mieszka, zezwalającą na realizację rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.
3. Do placówki mogą być przyjęte dzieci , uczniowie należący do mniejszości narodowych / etnicznych na zasadach określonych w § 3 ust.2 . 
4. Decyzję o przyjęciu wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma formę pisemną.

5. Decyzja o przyjęciu do OREW stanowi podstawę wpisu wychowanka do księgi wychowanków.

6. Dyrektor powiadamia o przyjęciu wychowanka do OREW oraz informuje o spełnianiu przez wychowanka obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektora szkoły odpowiedniego typu, w obwodzie której wychowanek mieszka.

7. Skreślenie wychowanka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki z księgi wychowanków następuje z chwilą przekroczenia wieku realizacji obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki.
8. Skreślenie wychowanka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowiązek szkolny lub obowiązek nauki z księgi wychowanków może nastąpić w każdym czasie na wniosek rodziców.
9. Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoły odpowiedniego typu, w obwodzie której wychowanek mieszka, o jego skreśleniu z księgi wychowanków realizujących w OREW obowiązek szkolny lub obowiązek nauki.
 Rozdział 2
Cele i zadania Ośrodka  

§ 4 

1. Placówka  realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe, ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzględniającym potrzeby rozwojowe dzieci , wychowanków i uczniów. 
2.Głównymi celami placówki w odniesieniu do wychowanków  są:
1) realizacja celów i zadań określonych w podstawie programowej ; 
2) organizacja i udzielanie wychowankom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                              i edukacyjnych każdego wychowanka  oraz rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w placówce ; 

3) troska o zdrowie, sprawność fizyczną i psychiczną uczniów, kształtowanie nawyków dbania o własne zdrowie oraz ochronę środowiska naturalnego;
4) poprawa ogólnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

5) poprawa sprawności psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

6) poprawa sprawności procesów poznawczych;

7) rozwój osobowości;

8) rozwój samoakceptacji, poczucia własnej wartości, poczucia pewności siebie;
9) rozwój umiejętności społecznych, w tym umiejętności komunikacji, umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach społecznych;
10) rozwój zainteresowania ludźmi i otaczającym światem, poznawanie rzeczy, zjawisk i procesów w nim zachodzących;

11) rozwój umiejętności współżycia w grupie;

12) rozwój indywidualnych uzdolnień i zainteresowań oraz umożliwienie samorealizacji.

13) kształtowanie u uczniów postaw społecznych i odpowiedzialności za otaczający świat, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu wychowanków  w życiu społecznym.

3. Cele, o których mowa w ust.2 osiągane są poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej kształcenia przedszkolnego , realizowanie podstawy programowej kształcenia  ogólnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w zakresie szkoły podstawowej,  oraz przyjętych zgodnie z przepisami programów nauczania zajęć edukacyjnych wynikających z ramowego planu nauczania oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności placówki; 
3) organizację i udzielanie rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno- zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez względu na narodowość, pochodzenie, wyznanie religijne;

4) pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych poprzez działania m.in. pedagoga , psychologa , a w szczególnych przypadkach przy współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc; 
5) współpracę z innymi szkołami, instytucjami i stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi w kraju i za granicą ; 
6) realizowanie szczegółowych zadań wychowawczych określonych przez wychowawców grup w programach grupy , a także programów profilaktycznych realizowanych przez placówkę ; 
7) W stosunku do wychowanka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistów oraz podstawą programową kształcenia specjalnego,
8) W stosunku do wychowanka posiadającego orzeczenie  o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program rehabilitacyjno-rewalidacyjno-wychowawczo-opiekuńczy zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka oraz zaleceniami specjalistów. 
9) Programy, o których mowa w ust. 3 pkt. 7 i 8 :
1) opracowuje, we współpracy z rodzicami, zespół terapeutyczny;
2) podlegają ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans rozwojowych i przystosowawczych;
3) wymagają pisemnej akceptacji rodziców i zatwierdzenia przez dyrektora;
4) w określonym zakresie powinny być współrealizowane przez rodziców w domu .
4.  Głównymi celami  w stosunku do rodziny  są:

1) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzinę potrzeb rozwojowych, psychicznych i społecznych dziecka;

2) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym trudnych emocjonalnie;

3) rozwój umiejętności radzenia sobie ze stresem;

4) wykształcenie korzystnych postaw społecznych wobec ludzi z niepełnosprawnościami w środowisku lokalnym;

5) wsparcie działań na rzecz poczucia solidarności z innymi rodzicami i poczucia tożsamości z PSONI;

6) stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi ruchu samopomocowego rodziców oraz ich aktywności obywatelskiej;

7) wsparcie rodziny w kontaktach z placówkami opieki zdrowotnej, szkołami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziaływania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekuńczego.
5.  Cele OREW w stosunku do rodziny określone w § 4 ust. 4  są realizowane w następujących formach:

1) warsztaty, wykłady i seminaria;

2) poradnictwo specjalistyczne;

3) zajęcia rekreacyjne, terapeutyczno-rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;

4) spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujące możliwości i prawo osób z niepełnosprawnością intelektualną do godnego życia. 
6. Rodzice współpracując z placówką mają prawo do: 
        1) znajomości statutu placówki , a w szczególności do znajomości celów i zadań placówki  programu wychowawczo-profilaktycznego ;

        2) zgłaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady programowej ;

        3)  współudziału w pracy wychowawczej;

        4) znajomości organizacji pracy placówki  w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor placówki  po zebraniu rady programowej ;

         5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w rozwoju   i przyczyn trudności ; 

        6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka;  

        7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy placówki : dyrektorowi placówki , Zarządowi Koła .
7. Rodzice mają obowiązek: 
1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do placówki ;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) interesowania się postępami dziecka w rozwoju ;

4) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka;

5) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w placówce ;

6) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z personelem medycznym                     i wychowawcą ;

7) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności;

8) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z informacją o terminie zebrania .

8 . Współdziałanie placówki  i rodziców odbywa się poprzez: 
1) zebrania ogólne z dyrektorem placówki ;

2) zebrania z wychowawcami poszczególnych grup wychowawczych ;

3) indywidualne spotkania rodziców z dyrektorem placówki , nauczycielami, specjalistami; 

4) kontakty telefoniczne;

5) kontakty drogą mailową i innymi narzędziami IT ; 
6) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentów pracy placówki ;

7) udział rodziców w uroczystościach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniałem placówki .

9.    Do zadań ośrodka należy w szczególności: 
1)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu wychowanków w placówce oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez placówkę ; 

2)  realizowanie zadań opiekuńczych odpowiednio do wieku wychowanków  i potrzeb środowiskowych uwzględniając zasady bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

3)  kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny wychowanków w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4)  organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla wychowanków w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

5)  organizowanie obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

6)  dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych wychowanków  ;

7)  wyposażenie placówki  w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych placówki ;

8)  rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

9)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom , rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

10)  umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 
11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

12) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą przy współpracy                    z pielęgniarką , lekarzami  sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą; 
13) zapewnienie wychowankom  jednego gorącego posiłku w ciągu dnia i stworzenie możliwości jego spożycia; 

14) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, gotowość do uczestnictwa kulturze;

15) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 
16) upowszechnianie wśród wychowanków wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) zapewnienie warunków do działania na terenie placówki wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji wzbogacających formy działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej placówki; 
19) współpraca z organizacjami i podmiotami, których celem statutowym jest działalność wychowawcza; 
20)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
10. Zadania, o których mowa w ust. 6 wykonywane są poprzez:

1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzoną w placówce  w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego oraz zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze ;

2) organizację wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) realizację wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki;

4) opiekę dostosowaną do potrzeb wynikających z wielorakiej niepełnosprawności wychowanków oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziaływań obejmującą w szczególności pomoc przy: przemieszczaniu się, czynnościach fizjologicznych, utrzymaniu higieny, spożywaniu pokarmów, ubieraniu i rozbieraniu się, i ochronę przed niebezpieczeństwem;

5) realizację dopuszczonego do użytku szkolnego zestawu programów nauczania oraz zastosowanych w ośrodku  podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych;
6) tworzenie warunków do wdrażania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a także wykorzystywanie wniosków z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu zapewnienia skuteczności podejmowanych działań; 

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęć dla wychowanków o różnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

8) zatrudnianie specjalistów realizujących zadania wynikające z przepisów szczegółowych;

9) stosowanie na zajęciach różnorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i możliwości wychowanków; 

10) realizację zadań respektującą zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka .
Rozdział 3 

Prawa i obowiązki wychowanków 

§ 5

1. Wychowanek OREW ma prawo do:

1) godnego traktowania, a zwłaszcza: ochrony przed poniżaniem, zachowania intymności w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;
2) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre samopoczucie, możliwość osiągania sukcesów, ochrony przed lękiem, itp.;
3) ochrony przed jakimkolwiek zagrożeniem fizycznym i psychicznym, w tym molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;
4) do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciągłej, równie profesjonalnej realizacji;
5) uczestnictwa w zbiorowych formach życia OREW i społeczności lokalnej; 
6) zgłaszania wniosków i skarg oraz wyrażania swoich opinii i niezadowolenia;
7) zaopatrzenia w sprzęty, materiały i pomoce do zajęć oraz środki pomocnicze umożliwiające mu aktywne, stosowne do możliwości uczestnictwo w różnych formach działalności placówki;
8) ochrony danych osobowych .
2. Wychowanek OREW, w miarę swoich możliwości, powinien:

1) systematycznie uczęszczać na zajęcia;

2) aktywnie uczestniczyć w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

3) przestrzegać zasad współżycia społecznego.

DZIAŁ II
Organy  placówki i ich kompetencje 
§ 6
1. Organami placówki  są:

1) dyrektor placówki ;

2) rada programowa .
§ 7
Każdy z wymienionych organów w § 5 ust. 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe i ustawą o systemie oświaty. 

Rozdział 1
Dyrektor placówki 

§ 8

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym placówki  pełniącym funkcje zarządcze.
2. Dyrektora zatrudnia Zarząd Koła PSONI w Tarnobrzegu .
3. Obowiązki dyrektora określa Zakres obowiązków i odpowiedzialności dyrektora Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób                        z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Tarnobrzegu .

§ 9

1. Dyrektor ośrodka  kieruje bieżącą działalnością placówki , reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w placówce . 
2. Dyrektor określa zakres czynności, kompetencji i odpowiedzialności pracowników OREW.
3. Jest przewodniczącym rady programowej .
4. Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności odpowiada za:

1) planowanie pracy placówki ;

2) zapewnienie nauczycielom warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, dbałość o wysoki poziom kadry nauczycielskiej                       i maksymalną efektywność jej pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) zapewnienie bezpieczeństwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

5) organizowanie prac związanych z awansem zawodowym nauczycieli;
6) współpracę  z Zarządem Koła i księgowością w zakresie realizacji zadań statutowych oraz prawidłowej gospodarki finansowej OREW oraz realizowanie uchwał Zarządu Koła; 
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 
8) realizowanie uchwał Rady Programowej;
9)  realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego , orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych , opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju ;

10) ustalanie nauczycielom i innym pracownikom placówki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowiązującą tabelą płac i obowiązującymi przepisami kodeksu pracy  ;

11) zlecanie pracownikom  pracy w godzinach ponadwymiarowych;

12) udzielanie urlopów pracowniczych ;

13) zawieszenie nauczyciela w pełnieniu obowiązków służbowych; 
14) za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych stosowanie środków oddziaływania wychowawczego określonych w przepisach prawa ; 

15) organizację pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach i na zasadach określonych w Zasadach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;
16) organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,                              w przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajęcia organizowane są nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz organ prowadzący placówkę ; 
17) modyfikację programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radą pedagogiczną i rodzicami , w przypadku zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość z powodu zagrożeń wskazanych w przepisach oświatowych, jeżeli istnieje taka potrzeba; 
18) czasową modyfikację tygodniowego rozkładu zajęć oraz zakresu treści nauczania wynikających z ramowych planów nauczania – w porozumieniu z radą pedagogiczną w przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz poinformowanie organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką ; 
19) zapewnienie, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez okres powyżej 30 dni każdemu uczniowi i rodzicom możliwości indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazanie rodzicom i opiekunom prawnym  informację o formie i terminach tych konsultacji; 
20) informowanie rodziców lub opiekunów  i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajęć o których mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy – Prawo oświatowe; 
5. Dyrektor odpowiada za stan materialny placówki , który protokolarnie przyjmuje przy powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska. 

6. Działalność dyrektora nie może być sprzeczna z postanowieniami statutu placówki                                  i przepisami wyższego rzędu. 

Rozdział 2
Rada programowa 

§ 10

1. Rada Programowa jest stałym, kolegialnym organem OREW powołanym do wielospecjalistycznego i kompleksowego rozważania, opracowywania i rozstrzygania, w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych, wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzględnieniem podejścia innowacyjnego.
2. Radę Programową powołuje i kieruje jej działalnością dyrektor.
3. W skład rady programowej  wchodzą wszyscy nauczyciele i specjaliści  zatrudnieni        w placówce . 
4. Szczegółowe zadania Rady Programowej określa Regulamin działalności Rady Programowej opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez radę programową .

5. Rada Programowa może zapraszać na zebrania inne osoby niezbędne do wypełniania swoich zadań, w tym ekspertów zewnętrznych.

6. Do kompetencji stanowiących rady programowej  w szczególności należy:
          1)  uchwalanie regulaminu swojej działalności;
          2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji wychowanków ;
          3) zatwierdzanie planu pracy placówki  na każdy rok szkolny;
          4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
          5) ustalanie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
          6)  uchwalanie statutu placówki  i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;
          7) ustalanie sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

7. Rada programowa  placówki  w ramach kompetencji opiniujących:

       1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
       2) opiniuje projekt innowacji do realizacji w placówce ; 
       3) opiniuje organizację pracy placówki , w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz w zależności od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebę czasowej modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć oraz zakresu treści nauczania wynikających z ramowych planów nauczania w przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; 
      4)  opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
      5) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza . 
8. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

9. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
10. Członkowie rady programowej  zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy obrad, w szczególności w sprawach, które mogą naruszyć dobro lub dane osobowe wychowanków , ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki .
11. Udział nauczycieli i specjalistów w zebraniach rady programowej jest obowiązkowy.
12. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
13. Szczegółową organizację zebrań rady programowej j, podejmowanie decyzji określa Regulamin Rady Programowej .

Rozdział 3 
Zasady współpracy organów placówki 

§ 11
             1. Wszystkie organy placówki  współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

3. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad ujętych w § 4 ust.4-8 statutu placówki .
4. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz placówki , z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 11 niniejszego statutu.
Rozdział 4 
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami placówki 
§ 12

1. W przypadku sporu między organami placówki , w których stroną jest dyrektor , 

powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów placówki , z tym, że dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2.  Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

3.  Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
DZIAŁ III
Organizacja pracy placówki 
Rozdział 1
Działalność dydaktyczno-wychowawcza

§ 13


1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa opracowany przez dyrektora placówki  arkusz organizacyjny, który wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym i tygodniowym rozkładem zajęć stanowi podstawę pracy w każdym roku szkolnym. 
2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych – realizowanych na zajęciach z przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastępstwa za nieobecnych nauczycieli. 

2. Placówka nie  jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych określają odrębne przepisy. 

3. Podstawową formą pracy placówki  są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w grupach wychowawcczych  prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. W uzasadnionych przypadkach wynikających z przepisów szczególnych zajęcia prowadzone są z wykorzystaniem technik pracy na odległość.

4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w grupach wychowawczych , zespołach oraz indywidualnie.    

§ 14 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są:
1)  obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego wychowania przedszkolnego , kształcenia ogólnego dla uczniów              z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym , z zakresu zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży  z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim , zajęcia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ;

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną ;

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

2. Zajęcia w placówce  prowadzone są: 

1) w  grupach wychowawczych dla wychowanków z niepełnosprawnością intelektualną           w stopniu głębokim   godzina zajęć trwa 60 min. ; w grupach wychowawczych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym                                    godzina zajęć trwa  45 minut , w grupach przedszkolnych godzina zajęć  60 min. , zajęcia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju 2 godz. dydaktyczne w ujęciu tygodniowym ;

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – czas trwania zajęć wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, a w przypadku grup przedszkolnych przedszkola dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych                w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 minut.

3) w formie zajęć indywidualnych ;

4) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej  prowadzone są przez specjalistów lub w toku bieżącej pracy z uczniem .

3. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców i  rady programowej  może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust. 1 .

Rozdział 2 
Szkolny system wychowania

§ 15


1.  Podstawową jednostką organizacyjną placówki  jest grupa wychowawcza..
 2. Grupą wychowawczą  opiekuje się nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3.  Działania wychowawcze placówki  mają charakter systemowy i wynikają z programu wychowawczo – profilaktycznego. 
4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy grup  opracowują grupowe  programy na dany rok szkolny.
Rozdział 3
Organizacja nauki religii

§ 16


1. Wychowankom placówki  na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) placówka organizuje naukę religii  zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może być jednak zmienione. 

3. Nauka religii może być prowadzona przez duchownych lub katechetów świeckich                    zgodnie z aktualnymi potrzebami placówki .
4. Ocena cyfrowa z religii dotyczy tylko uczniów realizujących obowiązek szkolny lub nauki w zakresie szkoły podstawowej.
Rozdział 4
Warunki bezpiecznego pobytu wychowanków w placówce 

§ 17


1 . Ośrodek  zapewnia wychowankom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie placówki  oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek :
1) podczas zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w placówce  za bezpieczeństwo wychowanków  odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

2) podczas zajęć poza terenem placówki  pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków  ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
2. Budynek placówki  jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz i wewnątrz.).

3. Placówka  na stałe współpracuje z policją i strażą miejską.
4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela /specjalistę (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad grupą  przejmuje inny pracownik placówki .

5. W razie zaistnienia wypadku wychowanka , stosuje się zapisy obowiązującego w placówce   Procedura postepowania w razie nieszczęśliwego wypadku .
Rozdział  5  
Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

§ 18


1. W przypadku zawieszenia zajęć w przypadkach określonych w przepisach prawa, na okres powyżej dwóch dni, w placówce  organizowane są zajęcia dla uczniów z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – najpóźniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajęć.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

3. Kształcenie na odległość realizowane jest z uwzględnieniem:

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

4. Dzienny rozkład zajęć wychowanków  oraz dobór narzędzi pracy zdalnej uwzględniają zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) oraz możliwości psychofizyczne , stopień niepełnosprawności   i etap kształcenia. 

5. Wykorzystując różnorodne narzędzia służące kształceniu na odległość nauczyciele uwzględniają kwestię ochrony danych osobowych, w szczególności danych szczególnej kategorii przetwarzania i wizerunku użytkowników.

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności z wykorzystaniem:
1) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych ;

2) innych, niż wymienione w pkt 1  materiałów wskazanych przez nauczyciela : 

3) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, rodzicem / opiekunem  (e-mail, czat);

4)  z wykorzystaniem narzędzi np. SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP;

5) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez wychowanka  w domu ;

6) przez przygotowanie materiałów dydaktycznych w formie papierowej .

7. Nauczyciele są zobowiązani do prowadzenia na bieżąco dokumentacji działań edukacyjnych – zajęć on-line, prac i aktywności poleconych do realizacji wychowankom , prac domowych .

8. Obecność uczniów na zajęciach potwierdzana jest przez rodziców , opiekunów prawnych poprzez np. sms , telefonicznie lub w formie oświadczenia .

9. W przypadku trudności w realizacji zadań ww. wychowawca niezwłocznie informuje                o tym fakcie Dyrektora.

10. Rodzic/opiekun prawny ucznia ma możliwość konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) wideokonferencje;

2) kontakt mailowy;

3) rozmowę telefoniczną, w przypadku braku możliwości kontaktu za pośrednictwem narzędzi dostępnych online – we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodą, udostępniany będzie na prośbę rodzica;
4) bezpośredni kontakt.
11. O terminach i możliwych formach kontaktu (kontakt bezpośredni lub wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniów zostaną poinformowani poprzez sms , maila  przez nauczyciela  w 3 dniu zawieszenia zajęć.
12. W przypadku braku technicznej możliwości korzystania z kształcenia na odległość 
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazują tę informację telefonicznie do sekretariatu placówki  lub do nauczyciela . 

13. Na wniosek rodziców / opiekunów dyrektor może zorganizować na terenie placówki zajęcia w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą te zajęcia bądź z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeśli możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie placówki  oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.

14. Wniosek, o którym mowa w ust. 13, rodzic może złożyć poprzez wysłanie  za pośrednictwem poczty elektronicznej na ogólny adres e-mail placówki  lub w formie papierowej w sekretariacie placówki .

15. W ramach aktywności związanych z kształceniem na odległość z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowiązani są do przekazania rodzicom / opiekunom informacji                     o konieczności i sposobach zachowania bezpieczeństwa w sieci.
16. Wykorzystywane platformy i inne narzędzia kontaktu online powinny gwarantować zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela, ucznia i rodziców. 
17. W ramach kształcenia na odległość obowiązkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczących materiałów przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

18. Wszelkie trudności związane z realizacją kształcenia na odległość, nauczyciele zobowiązani są do zgłaszania do dyrektora placówki , niezwłocznie po ich wystąpieniu.

§ 19  

1.
Do obowiązków nauczycieli, w przypadku organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, należy w szczególności: 
1) określenie sposobu monitorowania postępów uczniów oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania rodziców o postępach ucznia w nauce ;

2) dobór źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których rodzice / opiekunowie mogą korzystać;

3) wspieranie rodziców/ opiekunów  w organizacji kształcenia uczniów poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniów zadań z instrukcją wykonania oraz materiałów,

b) kontakt z uczniami, jeżeli jest to możliwe;

4) w przypadku psychologów  prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia związanych ze zgłaszanymi przez rodziców / opiekunów problemami;

5) w przypadku logopedów, pracowników pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom / opiekunom  ćwiczeń doskonalących i utrwalających nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, np. filmy instruktażowe, zestawy ćwiczeń, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcją ich zastosowania;

6) przekazanie rodzicom / opiekunom  informacji o ustalonych przez dyrektora formach                    i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych – dotyczy sytuacji, gdy zajęcia prowadzone są zdalnie przez okres powyżej 30 dni.


2. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele mogą, w okresie zawieszenia zajęć przekazywać lub informować rodziców / opiekunów o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez  adres e-mail wskazany przez rodziców do kontaktu.

§ 20
1. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, są: 

1) zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danej grupy wychowawczej  z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość,;
2) konsultacje z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji pomiędzy nimi, np. za pośrednictwem poczty elektronicznej, mediów  społecznościowych  lub telefonu;

3) konsultacje z nauczycielami i specjalistami w bezpośrednim kontakcie z uczniem, jeśli takie zostały zorganizowane przez dyrektora placówki .

2. Zajęcia z uczniem prowadzone są: 

1) online: 

a) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

b) za pośrednictwem komunikatorów internetowych,

c) z wykorzystaniem nagrań video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdział 6

Dokumentacja 

§ 21

   

1.  Działalność placówki  jest dokumentowana zgodnie z odrębnymi przepisami.



2.Dokumentacja placówki obejmuje w szczególności :
1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarząd Koła; 

2) księgę wychowanków;

3) plany nauczania na poszczególne etapy edukacyjne;

4) programy edukacyjno-terapeutyczne oddziałów i zespołów;

5) program wychowawczo- profilaktyczny ;
6) tygodniowe rozkłady zajęć oddziałów i zespołów oraz zajęć indywidualnych;
7) protokoły posiedzeń Rady Programowej;
8) dokumentację pracy zespołów terapeutycznych;
9) indywidualną dokumentację wychowanków określoną w §12 ust.3;
10) dzienniki zajęć oddziałów, zespołów i specjalistów;
11) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
12) dokumentację dotyczącą awansu zawodowego nauczycieli;
13) plany i programy wewnętrznego doskonalenia pracowników;
14) dokumentację personalną i inną zgodnie z odrębnymi przepisami;
15) dokumentację medyczną zgodnie z odrębnymi przepisami;
16) sprawozdawczość, w tym statystyczną, zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Placówka  zobowiązana jest do dokumentowania pobytu wychowanka i archiwizowania dokumentów, poprzez gromadzenie materiałów potwierdzających: 

1) podstawę przyjęcia wychowanka;

2) diagnozę oraz  badania i czynności uzupełniające;

3) indywidualne programy;

4) ocenę postępów w realizacji indywidualnych programów;

5) ewaluację indywidualnych programów;

6) inne wynikające z funkcjonowania i potrzeb placówki.

4. Za prawidłowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad wychowankiem odpowiada terapeuta prowadzący.
DZIAŁ IV
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły 
Rozdział 1
Informacje ogólne

§ 22

1. W placówce  zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogcznych zatrudnieni są:
1) nauczyciel/ wychowawca  realizujący zajęcia edukacyjne;
2) psycholog ;

3) logopeda;

4) nauczyciel wczesnego wspomagania rozwoju ;

5) inni nauczyciele w zależności od potrzeb .

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są:
1) pracownicy administracji;
2) pomoce wychowawcy ; 

3) pracownicy obsługi .
Rozdział 2 
Zadania wychowawców grup wychowawczych 

§ 23


1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej mu grupy , a w szczególności: 

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) dbanie o  bezpieczeństwo uczniów ; 

4) realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym , podstawę kształcenia programową przedszkola  , zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze na powierzonych mu zajęciach edukacyjnych ;

5) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki , zdrowia oraz zachowania uczniów;

8) opieka nad powierzonymi salami zajęć  oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt i wyposażenie;

9)  wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w placówce  i przez instytucje wspomagające placówkę .

2. Wychowawca realizuje zadania między innymi poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych 
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny 
i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

5) organizowanie życia codziennego wychowanków w placówce , wdrażanie ich do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;

6)  realizację planu pracy wychowawczej z oddziałem, z uwzględnieniem zajęć dotyczących istotnych problemów społecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony środowiska;

7)  utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami / specjalistami w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

9) wdrażanie uczniów do wysiłku, pokonywania trudności ;

10)   współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

3. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących grupy :
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące grupy ;

3) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące grupy , zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora placówki  oraz uchwałami rady programowej . 
Rozdział 3 
Zadania nauczycieli specjalistów

§ 24


1. Do zadań nauczyciela psychologa należy w szczególności :
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych wychowanków , w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu  placówki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu placówki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.  Do zadań nauczyciela logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
Rozdział 4 
Zespoły nauczycieli 

§ 25


1. W placówce  funkcjonują zespoły nauczycielskie, które powołuje dyrektor w celu:

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w placówce ;

2) koordynowania działań w placówce ;

3) zwiększenia skuteczności działania;

4) doskonalenia umiejętności indywidualnych;

5) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia współpracy zespołowej;

7) wymiany doświadczeń między nauczycielami;

8) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności 
w wykonywaniu zadań;

10)  zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

Rozdział 5 
Pracownicy placówki  (niepedagogiczni)

§ 26


1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w placówce są pracownikami PSONI .
2. Pracownik zatrudniony w placówce  zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiązków pracownika niepedagogicznego  należy w szczególności:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z zwierzchnikami oraz współpracownikami;

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;

9) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.



4. Zadania  pomocy wychowawcy to w szczególności :

1) współpraca z wychowawcą grupy w zakresie sprawowania opieki nad wychowankami ;

2) współdziałanie z wychowawcą podczas realizacji zajęć grupy lub indywidualnych ; 

3) wykonywanie czynności higieniczno – sanitarnych w odniesieniu do uczniów danej grupy , w tym współdziałanie z wychowawcą w nauce czynności dnia codziennego ;

4) współtworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

5) opieka nad powierzonymi salami zajęć  oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt i wyposażenie;

6) dbanie o bezpieczeństwo uczniów .

4. Pracownicy niepedagogiczni mają prawo do:

1) 
szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów;

2) 
wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi, udziału w życiu placówki ;

3) wnoszenia wniosków, uwag, spostrzeżeń do pracy placówki.

5. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa  Szczegółowy zakres obowiązków na danym stanowisku pracy .
Rozdział 6 
Wicedyrektor
§ 27

1. Stanowisko wicedyrektora placówki  i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi placówki , tworzy dyrektor placówki , za zgodą organu prowadzącego. 
2. Organ prowadzący na wniosek  dyrektora powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. W przypadku nieobecności w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiązki przejmuje wicedyrektor. W przypadku nieobecności wicedyrektora obowiązki te dyrektor może powierzyć innemu nauczycielowi. 

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej imiennej pieczątki. 

5. Szczegółowy zakres zadań, odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektora określa dyrektor odrębnym zarządzeniem.
Rozdział 7
Regulamin pracy

§ 28


1.  W placówce  obowiązuje Regulamin pracy i wynagradzania pracowników PSONI  ustalony i zatwierdzony przez Zarząd Koła PSONI w Tarnobrzegu .


2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i płacy oraz prawa i obowiązki pracowników określa Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracowników Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 
w Tarnobrzegu
3. Każdy pracownik placówki  jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania się z regulaminem pracy pracownik potwierdza własnoręczny podpisem.
DZIAŁ V
Wewnątrzszkolne zasady oceniania 

Rozdział 1
Informacje ogólne

§ 29


1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) informowanie rodziców / opiekunów o poziomie osiągnięć edukacyjnych , postepów w rozwoju i funkcjonowaniu ucznia ;

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nabywaniu nowych umiejętności i kompetencji ;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach oraz o mocnych i słabych stronach   ucznia;

4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich rodziców (opiekunów prawnych);

2) bieżące ocenianie ,  śródroczne i roczne ustalanie oceny opisowej według skali                     i w formach przyjętych w Regulaminie wewnątrzszkolnego oceniania ;

3) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce .
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania -w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
Rozdział 2
Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów

§ 30


1 . Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych ; 
3) posiadającego opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka .

Rozdział 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 31
1. W trakcie nauki w placówce  uczeń/wychowanek  otrzymuje oceny opisowe :

1) propozycje klasyfikacji dla  szkół obwodowych :
a) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza;
b)  roczne – na zakończenie roku szkolnego,
c) końcowe - są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. 
       2.Ocena z religii jest oceną wyrażoną cyfrą  . 

DZIAŁ VI 

Organizacja współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

Rozdział 1
Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną

§ 32

1. Placówka  współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Tarnobrzegu  oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Na wniosek dyrektora placówki  poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom i specjalistom udzielajacych pomocy psychologiczno – pedagogicznej w placówce .

3. Poradnia współpracuje  z placówką , w miarę jej potrzeb, przy dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych  w terminach wskazanych przez zespół nauczycieli i specjalistów prowadzący zajęcia z wychowankiem . Za terminiowe powiadomienie poradni o terminach spotkań odpowiedzialny jest koordynator  wyznaczony przez dyrektora placówki .

4. Poradnia, w sytuacjach określonych przepisami, może zwrócić się do dyrektora placówki o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistów w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych wychowanka . W tym przypadku po stronie poradni należy powiadomienie o tym fakcie rodziców wychowanka . 

5. Placówka  umożliwia upoważnionemu pracownikowi poradni obserwację i udział w zajęciach edukacyjnych oraz podejmowanie działań diagnostycznych. W każdym przypadku o tych przedsięwzięciach powiadamiani są rodzice wychowanków  uczestniczących w badaniach przez wychowawcę grupy . 

Rozdział 2
Współpraca z Policją , Strażą Miejską i  Strażą Pożarną 

§ 33

1. Placówka  współpracuje z Policją w Tarnobrzegu   i Strażą Miejską w Tarnobrzegu .

2. Koordynatorami współpracy są dyrektor /wicedyrektor placówki .

3. W ramach współpracy Policji i Straży Miejskiej z placówką można organizować:

1) spotkania nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w placówce  z przedstawicielami powyższych instytucji zajmującymi się sprawami nieletnich oraz specjalistami ds. patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrożeń i bezpieczeństwa ;

2) spotkania tematyczne wychowanków z przedstawicielami Policji na temat m.in. zasad bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkań wynika z programu wychowawczo – profilaktycznego realizowanego każdego roku w placówce .

4. Placówka  informuje Policję o zdarzeniach na jej terenie mające znamiona przestępstw, stanowiące zagrożenie dla życia i zdrowia wychowanków  oraz pracowników .

5. Placówka  zwraca się do Policji o udzielenie pomocy w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na jej terenie.

6. Placówka  współpracuje ze Strażą Pożarną w Tarnobrzegu .

7. Organizacja współdziałania placówki  ze Strażą Pożarną polega m.in. na:

1)  udziale wychowanków  placówki  w działaniach profilaktycznych prowadzonych przez  pracowników straży pożarnej, np. warsztatach, prelekcjach, związanych z bezpieczeństwem pożarowym;

2)  udziale wychowanków  i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem ww. instytucji;

3) współorganizowaniu próbnych ewakuacji.

Rozdział 3
Współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej 

§ 34

1. Placówka współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie  w Tarnobrzegu oraz Powiatowym Centrum Pomcy Rodzinie w Tarnobrzegu .

2. Współpraca obejmuje w razie potrzeby rozpoznanie środowiska wychowanka  na wniosek placówki .

3.  Finansowaniu posiłków najbardziej potrzebującym wychowankom.

4.  Udzielaniu doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej wychowankom  i ich rodzinom.

Rozdział 4
Współpraca z personelem medycznym 

§ 35

1. Placówka  współpracuje z personelem medycznym zatrudnionym zgodnie z odrębnymi przepisami i umową zawartą z Narodowym Funduszem Zdrowia w Rzeszowie .

2. Pielęgniarka sprawuje opiekę zdrowotną nad wychowankami  zgodnie z uprawnieniami. 

3. Do zadań pielęgniarki /opiekunki  należy w szczególności:

1) wykonywanie codziennych procedur związanych z monitorowaniem stanu zdrowia wychowawków  ;

2) wykonywanie zabiegów i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;

3) udzielanie pomocy w nagłych wypadkach;

4) współpraca z dyrektorem placówki  i nauczycielami w sprawach dotyczących bezpieczeństwa wychowanków , warunków higienicznych oraz edukacji zdrowotnej.

4. Placówka  zapewnia pielęgniarce gabiet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

DZIAŁ VII
Postanowienia końcowe
§ 36

Placówka  używa pieczęci prostokątnej  zgodnie z odrębnymi przepisami .

§ 37

Regulaminy określające działalność organów placówki , jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty.

§ 38

             Zasady prowadzenia przez placówkę  gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

           § 39

               1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) dyrektora placówki  jako przewodniczącego rady pedagogicznej;

2)  organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) organu prowadzącego placówkę ;

4)  oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu placówki .

3. Dyrektor placówki  ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.

§ 40

Nadzór nad placówką sprawują:

1. w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym - Zarząd Koła PSONI w Tarnobrzegu ;
2. w zakresie nadzoru pedagogicznego – Podkarpacki Kurator Oświaty;
§ 41
1. Sprawy organizacyjne i inne nieuwzględnione w niniejszym Statucie, a określające cechy, zasady i porządek funkcjonowania, są ujęte w Regulaminie placówki i wewnętrznych  procedurach   . Dotyczy to zwłaszcza określenia obszaru działania, dni            i godzin funkcjonowania, zasad korzystania, sposobu zgłaszania skarg, wniosków             i innych.

Zmiany w Statucie  oraz ujednolicony tekst Statutu Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego zostały uchwalone  przez Radę Programową w dniu 11 kwietnia 2023 r.   uchwała nr 20/22/23 .
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